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Abstraktni

V prvni cCasti této prace jsme se ucinit pokus prezentovat hlavni charakteristiky a faktory, které
oviiviiuji  kvalitu a efektivitu vzdélavaciho chemie uciteld programu pfezkoumani selektivni
mezinarodnich publikaci. Ve druhé &asti jsme se konkrétné prezkoumat nékteré aspekty stejné véci
Jako pouZité v feckém skuteCnosti, o prfezkoumani pfislusné publikace. Mezinarodni zkuSenosti
ukazuji, Ze ucitel je profesni rozvoj program, ktery je v souladu s $kolni praxe a cile uciteld, ktera ma
dostatek trvani, ktera se zaméfuje na znalosti obsahu, ktery zahrnuje aktivni uceni, je vice
pravdépodobné, vyrabét lepSi znalosti a dovednosti. Vice empiricky vyzkum préace je nutné, aby se
vytvofil prediktory, které vedou k posileni postaveni ucitell prostrednictvim aplikace vzdélavaciho
programu. V Recku, stfednich uditelé ve $kolach maji hluboké akademické $koleni v obsahu
pfedmétu, ale neusporfadany a nesystematicky pre-service vzdélavaci pripravy pro vstup do ucitelské
profese. | prfes nardst v provozu, vzdélavacich programdi, aby potfeby ucitelt zustaly velmi
nespokojen. Védci poukazali na potfebu ucitele zvladnout i pedagogické a obsah poznatky a byt si
védom jejich v-mezi odkazy, aby se ucinné realizovat zvolenou strategii vyuky. Kromé toho, vyzkum
poukazal na to, Ze zakladni Skoly ucitelé maji ¢asto nékolik mylnych pfedstav, v souvislosti s
chemickymi jevy a dasili je navrhnout a implementovat cilena sluzby vzdélavaci programy pro
pfekonéni tohoto problému. Vytvoreni programu meziuniverzitni Masters s nazvem "Chemical
Education a nové vzdélavaci technologie" se zaméruje na poskytovani védecké a vzdélavaci Skoleni
feckych uciteli chemie, pfedstavuje uspésny pfiklad, ktery potfebuje najit dal§i nasledovniky a statni
podporu.

1. Mezinarodni zkuSenosti

Politickou prioritou v Evropé je zvySeni kvalifikaéni pozadavky pro uditele pfirodovédnych [1]. Pfehled
literatury ukazuje, Ze existuje korelace mezi "vzdélavani, jejich kvalifikace a kvality postupu ve vyuce a
studentt kvalitni ucitelé pfirodovédnych pfedmétd uc€eni [2]. Z tohoto pohledu dalSiho vzdélavani
ucitell, literatura slouzila k difuzni informaci a napad( pro zlepSeni vykonnosti a studenti ucitell
dosazeni. Vzdélavani ucitell se sklada ze dvou €asti, pfed-servis a do dalSiho vzdélavani. Ten je také
oznacovan jako profesionalni uciteld vyvoje. V dnesSnim kontextu, je pre-vzdélavani ucitell povazuje
za pfipravu ucitele pro efektivni u€ast v nepfetrZitém procesu vyu€ovani a uceni [3].

abstraktni diskuse [4]. Profesni rozvoj, ktery se zaméruje na vzdélavani studentll a pomaha ucitelim
rozvijet pedagogické dovednosti ucit ur€ité druhy obsahu ma silny pozitivni vliv na praxi [5].

V prizkumu v USA [6], uCitelé oznamili, Ze jejich znalosti a dovednosti rostly a jejich praxe se zmeénila,
kdyz se jim dostalo odborného rozvoje, ktery byl koherentni, zaméfreny na obsahu znalosti, a podileji
aktivni u€eni. Hands-on praci, Zze znalost posilena ucitelt obsahu a jak se naugit to produkovalo smysl|
ucinnost-zvlasté kdyz bylo, Ze obsah souladu s mistnimi osnov a politik. V tomto prizkumu, byl
vySetfovan vliv riznych charakteristik profesniho rozvoje na uceni ucitell. Analyza se zaméfila na
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obou "strukturalni rysy"-charakteristika struktury nebo designu profesionalnich rozvojovych aktivit, a
"zakladni funkce"-rozmeéry latky nebo jadro odborného zkusenosti z vyvoje. Nasleduijici tfi strukturalni
vlastnosti byly zkoumaény: (a) formulaF ¢€innosti, (b) trvani ¢innosti, a (c), do jaké miry ¢€innost
zdlraznuje kolektivni Gcast skupin uciteld ze stejné Skoly, oddéleni, nebo tfidy drovni, na rozdil od
Ucasti jednotlivych ucitelll z mnoha Skol. Dale byly tyto tfi zakladni rysy profesniho rozvoje aktivit
rovnéz pfezkoumali: (a) do jaké miry tato ¢innost Obsah focus (Napfiklad, aktivita, do jaké miry je
zaméfen na zlepSeni a prohloubeni obsahu ucitelské znalosti v chemii), (b) rozsah, v jakém ¢innosti
nabizi pfFilezitosti pro aktivni u¢eni, jako pfilezitosti pro ucitele, aby se aktivné zapojila do smysluplnou
analyzu vyucovani a uceni, a (c) mira, do jaké ¢innost podporuje soudrznost v ugitelll profesni rozvoj,
zahrnujici zkuSenosti, které jsou v souladu s cili ucitelll, a tim, Ze podporuje dalSi profesni komunikaci
mezi uciteli. Z vySe uvedenych charakteristik, doba trvani (intenzivni profesionalni program rozvoje),
se zaméfenim na akademické pfedmétu (obsah), v podobé vzdélavacich aktivit (aktivni uceni), a
integrace vzdélavani do kazdodenniho zivota Skoly (soudrznost ) jsou navrzeny z vysledkd priizkumu
jako vice pravdépodobny, Zze produkuje lepsi znalosti a dovednosti [6].

Vyznam vnimani uciteld o tom, jak soudrzné jejich profesni rozvoj zazitky byly pro jejich uceni bylo
odhaleno Fanuel a jeho kolegové [7]. Védci také zjistili, Ze zaclenéni €asu, aby ucitelé pfi planovani
realizace a poskytovani technické podpory byly vyznamné pro podporu jejich schopnost realizovat
vzdélavaci program. Profesni rozvoj zda byt ucinnéjsi, kdyz vzdélavaci program neni v izolaci (jako v
tradi¢nim jednorazovym dilny), ale spiSe koherentni sou¢ast snahy o Skolskou reformu [5].

VSech pouzitych odbornych rozvojovych aktivit, které kratké trvani dilny byl kritizovan jako nejvice
neefektivni praxe [8]. Revize devét studii, Guskey a Yoon poznamenat, Zze profesni rozvoj usili, které
pfinesly zlep$eni vzdélavani studentl zaméfena pfedevS§im na myslenky ziskanych prostfednictvim
zapojeni mimo $kolu odbornikd [8]. Tradiéni epizodicka, roztfistény pfistup neumoznuje k
dislednému, kumulativni u€eni [9]. Mnozstvi rGznych druhG spoluprace, pracovnich vlozené
odbornych vzdélavacich aktivit mlze zlepSit uditeld praxe a vysledky studentd. Peer pozorovani
praxe, analyza studentskych praci a studentskych dat, a studijnich skupin uciteld jsou vykazovany
jako vice efektivni ¢innosti nez ostatni [5]. Je tedy zfejmé, ze efektivni profesionalni rozvoj vyzaduje
znacné mnozstvi €asu, ktery musi byt dobfe organizovany, peclivé strukturovan, cilevédomé fidil, a
zaméfil se na obsahu a pedagogické nebo oboji [6, 8].

V prezkumu Stolk et al., Se dospélo k zavéru, Ze existuje malo empirickych diikaz( pro spojeni mezi
skute€nymi ¢innostmi v odbornych rozvojovych programd a uréenych a uvédomil si, vysledky
vzdélavani téchto programu [10]. Proto se védci v kombinaci s profesionalni rozvojové strategie, na
akce pro ucitele zalozené na vytvareni studijnich pland, a cile pro profesni rozvoj s teorii pro (ucitel)
uceni do ramce pro profesni rozvoj uiteld [11]. Provedeni navrhovaného ramce, jehoz cilem je
prozkoumat procesy profesniho rozvoje bylo provedeno s pouzitim vzorku Sesti zkuSenych ucitel(
chemie [12]. Zjisténi ukazala, ze uCitelé "empowerment nebyl proveden, jak bylo zamysleno.

Nedavno, van Driel et al. poskytla pfehled o aktualnim stavu vyzkumu na profesni rist v oblasti
vzdélavani védy. Z celkového poctu 44 studii, jez se vSechny tykaji uCiteld védy profesnimu rozvaji,
bylo zjisténo, ze vétSina profesionalnich programl rozvoje je zaméfen na podporu uciteld poznani,
stejné jako praxi ve tfidach. VSechny studie pouzita vétSina vlastnosti ¢erpanych z vyzkumu o tom, co
déla profesionalni rozvoj efektivni. Nicméné&, organizaéni podminky nejsou obvykle brany v Uvahu, a
role facilitatord a jejich dopad na vysledky odborného programu rozvoje byly zfidka zkoumany [13].

2. Recké Case
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V Recku, ugitelé pfirodovédnych predmétli maji pouze akademické vzdélani a titul v predmétu své
specializace (chemie, biologie, fyzika), ale zadna obecnd nebo zvlastni vzdélavaci pFiprava na ucitelskou
profesi. V posledni dobé, jak kvalifikace budoucich uciteld jsou znovu, a nové vzdélavaci programy jsou
vyvijeny, chemie oddéleni zaclenilo do svych programi vysokoskoldka volitelnych predmétl v chemii
vzdélavani. VSechny nové jmenovani chemie ucitelé na sekundarni vzdélavani vefejného systému navstévovat
povinny vycvik ve vyuce metodiky pofadané Narodni ministerstvo Skolstvi. V provozu vzdélavani je
centralizovana a urceny pro maly pocet Géastnik(l na zacatku své kariéry, se stava decentralizované pozdéji
prostfednictvim zfizeni regionalnich Skolicich stfedisek [14]. Ackoli tam bylo mnoho vzdélavaci reformy tykajici
se uciteld politiku v oblasti vzdélavani v poslednich letech a pocet vzdélavacich programi se zvysil, nebyli
schopni uspokojit potfeby uciteld do znaéné miry [15, 16]. SoucCasné, volitelny charakter v dalSim
vzdélavani je v rozporu s potfebou pro probihajici uéitelid. Nedostatek povzbuzeni a motivace, které
nabizi feckou vedenim $koly je také spojena s neochotou feckych ucitelll primarni trovné ucéastnit se
dal$iho vzdélavani [15].

Ve vzdélavani ugiteld byla informativni charakter a nesystematié¢nost [17] a pfislusné kurzy pfedevsim
zaméfi na rozvoj znalosti uciteld s ICT (vyuziti zpracovani textu, tabulkovy procesor, prezentacni
programy a internet). Skoleni "ugitelé" na ICT v programu vzdélavani "je nejrozsitengjsi v Recku.
Druha faze programu, ktera se zaméfuje na poskytovani ucitele s pedagogickymi dovednostmi pro
pocitaCové integrace ve tfidach (prvni faze, ktera zahrnovala vzdélavani v technickych dovednosti se
zUcastnilo vétSinou v raném détstvi uitell), byla zahajena na jafe 2008 a jen velmi maly pocet ucitell
se zuCastnilo ji. Mnohé studie byly provedeny posoudit u€innost vzdélavani v oblasti IKT. Vosniadou a
Kollias pfezkoumana studie ugitelt postojl a ucitelll postupli s ohledem na ICT, aby se identifikovat
faktory, které mohou usnadnit nebo branit pouzivani informaénich a komunika¢nich technologii do
vice kvalitativnich a efektivni u€eni prostfedi. Vezmeme-li v dvahu hodnocenych studii, autofi navrhl
(a) cile vzdélavani uciteld a (b) konkrétni zmény ve vzdélavacich cild na narodni Urovni jako
rozhodujicich faktort vzdélavani ucitell v oblasti IKT s cilem zlepSit proces u€eni [18] .

Potfeba ucitelt pfirodovédnych pfedmétl zvladnout i pedagogické a obsah znalosti a byt si védom
jejich vazeb, je zdlraznéno v praci Psillos et al [19]. V této studii, je tfeba poznamenat, Zze pre-servis
servis uciteld vysokoskolské vzdélani je €asto charakterizovan roztfisténosti charakteru nabizenych
kurzd a podle pomérné velkym rozdildm mezi pedagogiky riznych kurzd kategorii, jmenovité obsahu
kurzy a kurzy, jako didaktiky védy. Autofi uvadegji uplatfiovani zvlastnich vyu€ovani a u€eni sekvence
jako nedilna soucast pre-dalSiho vzdélavani uditeld, které vam mohou pomoci ucitelé rozvijet jasna
kritéria pfi vybéru pedagogickou strategii.

Nedostatek uspokojivé drovni porozuméni primarnich uciteld zakladnich chemickych pojmu zda, ze
ma negativni vliv na kvalitu chemie vzdélavani jako celku. Ve skuteCnosti, bylo zjisténo, ze ucitelé
drzet nékolik mylnych pfedstav, které jsou podobné tém, které z zakd, bez ohledu na jejich vy$Sim
vékem a pedagogické praxe. [20, 21] Pro pfekonani tohoto problému, v provozu ucitele zakladnich
Skol "byl vycvikovy kurz vyvinut a vliv jeho provedeni na ucitele pochopeni ¢tyf chemickych jevu byla
zkoumana. Zjisténi provadéni poskytuji uzite€na doporuceni pro vzdélavani uciteld a védeckych
osnov designu smérem k lepsi vyuce a u¢eni chemickych jevl [21].

Nedavna studie [22] zkouma moznost zlepSeni vzdélavani pre-Service uditele zakladnich Skol "ve
védeckych subjektll prostfednictvim kratkého kursu na zakladé laboratorni praxe a vyuzivani
vyukového a vzdélavaciho softwaru v tématu znecisténi ovzduSi. Kurz Zda se, ze zlepSeni uciteld
"spravné pouzivani terminl a presnosti védeckych popis". Nicméng, je zfejmé, jak rovnéz navrhuje
jinymi vyzkumniky [8, 21, 23], Ze jeden "vystfel" nestacdi, kontinualni, dlouhodoby program( dal$iho
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vzdélavani uciteld se darazné doporucCuje peclivé s pfihlédnutim k faktordm, jako jsou trvani,
nacasovani a frekvence.

Specialné pro sekundarni uciteld chemie, jsou jen malo pfilezitosti k dispozici pro profesni rozvoj se
zaméfenim na predmétu nebo na pedagogiku. Vyjimkou je meziresortni program postgradualniho
studia vedouciho k ziskani magisterského stupné, s nazvem "Chemical Education a nové vzdélavaci
technologie", ktera je organizovana chemie oddéleni dvou feckych Skol (Atény a Soluf) a Katedra
chemické inZenyrstvi Narodni technickd univerzita v Aténach. Program se zamé&fuje na poskytovani
védecké a vzdélavaci Skoleni na vysokoskolské urovni pre-servis a provoznich ugiteld chemie v
Recku [24].
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